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AGUAS DE

Cédigo: DEP-FM-007

RESPONSABLE CAPACITACION: _fin0een  |Seuex

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Aguas de Bogotd S.A ESP

B 0 G O TA ACTA DE ASISTENCIA Version: 05
S.A.ESP, Vigencia: 30-09-2024
Faa )
FECHA: Ol -~ - 2028 HORA: 300 aeA LUGAR: (DM Eremngtes  CA L
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___ Socializacion ____ Informacién General ___ Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccién SG-SST

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-55T, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i Version: 03.

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

5 3 e Calificacion obtenida:
FEEIEN nt i 202' f : (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 ' O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesidn, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E’ b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero LZI b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo |
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo =] d. Peligro |

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

\ \ \\

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores [X]

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

i

a. No se establece tiempo para reportar d b. De manera inmediata [

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

BN
\E/ }, : EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03
f y ___:/ ' 3 .
ey g™ Vigencia: 09-05-2023

na emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
rdinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero E] b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7.
/ a. Verdadero D b. Falso E

La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo D b. Salud ]

c. Peligro ‘E d. Medio ambiente D

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miltiple respuesta

/

a. Biolégicos [x] b. Transito [3e]
9. ¢. Biomecanicos EI d. Psicosociales

e. Quimicos f. Fisicos >

g. Pablicos h. Condiciones de seguridad

}';ﬁl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 f/

a. Sura [:I b. Positiva |z| c. Axa Colpatria D d. Colmena |:I

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  |Crishen Lamyts boma  Eifunt

NUMERO DE CEDULA

123444 2:3 N° DE CONTACTO | 32/ 47 aH F

%’ CARGO é,_,/,,z de (avpo

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024476289 CARGO |Profesional ssT
FIRMA =
T !
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION.EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘ Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

o) Calificacion obtenida:
recha: O /H [ 2013 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso |:|

peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ ] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

/ Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo EI d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I
instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud

5. a. No se establece tiempo para reportar |:] b. De manera inmediata

¢. Nunca debe reportar =l d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL.TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero  [] b. Falso [ ]
" Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud 1

cPeligo  [*]  d Medioambiente [ |

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biolégicos b. Transito
9. / c. Biomecanicos d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos
g. Pablicos |_T_| h. Condiciones de seguridad

0/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpatria D d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? USG AQ_ MRC}'\Q'!{

CONSULTA
\ [ 1 = Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO inend (dwlind Gowez ciaro
NUMERO DE CEDULA \J , 102099634 N° DE CONTACTO 3)R 4993470
FIRMA Inerel bome? CARGO bestora do 7armpo
O VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion .
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE_DULA 10214?82}:;:9 o CARGO [meesional SST
FIRMA U%(
]' U
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

rFecHA:_O1—14/] - 2.0%5 (n: % E'l‘::ff&ﬁi‘::l"n"’é.s} 5 Y,

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

L/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y |a salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo [:]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IZT d. Peligro ]
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [:] instrucciones de SST de la Empresa I:I
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar L__| b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar l:l d. Ninguna de las anteriores D

Pégina 1 de 2




Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero m b. Falso |:I
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
;i
a. Verdadero [ ] b. Falso M
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ | b Salud ]
c. Peligro IE d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos @ b. Transito |Z]
9, c. Biomecanicos d. Psicosociales |Z]
e. Quimicos % f. Fisicos m
/ g. Plblicos m h. Condiciones de seguridad
7
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a Sura [] b. Positiva ﬁ c. Axa Colpatiia [__] d. Colmena [ |
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
) Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | [,5¢ A¢c Q00 Yo |1C 7o LeidenZ

NOMERO DE CEDULA

Q?:?‘Jtt: '1‘1)2_51062. N°DE CONTACTO | 202672 3d0F

FIRMA Neve D, K carso  reouiqia de Maneldo
“ \‘S VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO |Profesicnal S8T
FIRMA
7 G
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

A Calificacion obtenida:
ik O" L 2 Q&S : {De 1 a 5§ aprobacién con 3.5) 5 D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

7,

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1, en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [ X] b Falso [ ]
/ Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero m b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacién:
3. a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo |
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro ]
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
) . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores X
/ ¢ Cuéanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar I:l b. De manera inmediata m
c. Nunca debe reportar I:I d. Ninguna de las anteriores l:l
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ X] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso m

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo |:’ b. Salud |:|

c. Peligro IE d. Medio ambiente E’

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos m b. Transito @
c. Biomecanicos u_d d. Psicosociales m
e. Quimicos |Z| f. Fisicos EE

g. Publicos |X| h. Condiciones de seguridad El

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogolta?

a. Sura |:| b. Positiva m c. Axa Colpatria I:I d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | ckomay Mantna (OroPez, Mgl
= - I bl ® F
NUMERODECEDULA |99} /694642 N:DECONIAGTON] 2138520128
FIRMA © .
¢Uismac  CeoPera i ecovigin de Mareso
L
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA _ 1024}4?8229 CARGO - |Profesional SST
FIRMA (}MM(
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

; - = 1ol Calificacion obtenida:
R O ’ !/ 2 go g {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién

1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [X] b Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] Snetriccioned 0o BST di s Enprosa ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:I d. Todas las anteriores El
]
/ ¢Cudnto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata X]
c. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores l:l
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:.03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [X] b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo [:] b. Salud ]

c.Peligo [ A  d Medioambiente [ ]

. o

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos @ b. Transito [ﬁ

c. Biomecanicos X d. Psicosociales m
e. Quimicos X f. Fisicos X
g. Publicos E’ h. Condiciones de seguridad m

o /

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura L__] b. Positiva E c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
| Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | 7/ (7iy  Del Valle Malave fioaypencd
NUMERO DE CEDULA be/ YOG . 7 | bE conTACTO 27723726 8403
] 2% /ém/’q it eaovigic & mantio
¢ VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
C_ED_ULA ; 1024[»4?3229 o CARGO |Profesi0na| SST
FIRMA
T !
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCIGN O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

recHa: OL /(1 /7 ons (De 1 a 5 aprabacién con 3.5)

Calificacion obtenida: 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

./

Para un trabajo seguro Ia politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [ X] b.Falso [_]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
A a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" i b. Cumplir las normas, reglamentos e
. . P | 5 :
4 a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ingucciones de SBT Ge'is Empress J
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores
. |¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, / a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata 4|
¢. Nunca debe reportar - d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero <] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero ]:| b. Falso

NN N

La fuente, situacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ |  b. Salud O

c. Peligro . IE d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

a. Bioldgicos E} b. Transito
9. / c. Biomecanicos E d. Psicosociales [El
e. Quimicos f. Fisicos E'
g. Publicos E’ h. Condiciones de seguridad El

© J

¢, Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a Sua [] b. Positva [5d ¢ AxaColpatia [__] d.Colmena [_]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOWBRE COMPLETO [ Cr N\, Cerddee s Wlonis  Yordive o
NOMEROPECETIRN 1913 < 639 SEECONMCD ) SMtng D3l
FIRMA 1‘{5 . ﬁ‘ - CARGO Q
- L > ; Oy Q:‘ll vl
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1021473229 CARGO IPrnfesionat SST
FIRMA
S
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 1 . 11 -2 0725 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida: 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SS5T, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro Ia politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion

1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [ X] b. Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
> a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo L] d. Peligro ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST L_J d. Todas las anteriores @
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata ]
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero @ b. Falso D
; Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero  [__] b. Falso [x]
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabaio [ | b Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Bioldgicos E b. Transito {3
9, c. Biomecanicos d. Psicosociales [Z'
e. Quimicos E f. Fisicos
g. Pablicos <] h. Condiciones de seguridad =]
/ ¢ Cual es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a Sura [_] b. Positiva c. Axa Colpatria [__] d. Colmena [_]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Do Mlauo g@ofiees Moiengo
JMERO DE CEDULA -
HUMERIDECIUS oo lonan? N° DE CONTACTO 13y on L Yo SO+
FIRMA CARGO
Rinx @ i GeoL\S oy
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA ' 1024478269 CARGO ~ |Profesional sST
FIRMA
T 1
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

4 o [ O Calificacion obtenida:
recn:Qf = 1 £O4 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 A

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1. /

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b.Falso [ ]

s &

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud [:] instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores E
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar () b. De manera inmediata m
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores ]
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO % Version: 03

‘\\L_/_:./’«Q
Beryenl Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
‘€oordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b Falso [ |

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso EE

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabao [ | b Salud ]

c. Peligro |Z| d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biolgicos |Z] b. Transito
9. c. Biomecanicos w d. Psicosociales |2]
e. Quimicos [X f. Fisicos [ X]
g. Publicos |X| h. Condiciones de seguridad [Zl

/

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
aSura ] b. Positva [X] c.AxaColpatia [ ] d. Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?.
CONSULTA
X Espacio exclusivo para el trabajador
NomerecomPLET0 | {1vymy leoncwrdo \larg ol \oar KA S .
NUMERO DE CEDULA < 20 N° DE CONTACTO 220 3644725
] (48]
FIRMA o ¢ ! CARGO E,C.C)Uc?‘g‘lﬁ Haoene\o
L— . VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO |F'rofes'|onal ssT

FIRMA

T T
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e Cédigo: GH-FM-014
/ "‘:}\\‘

4T \ . i
{ { 17 } / v EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recHa: O { I 44 /c'? vEsS Calificacién obtenida: 5 0

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
/ en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero <] b. Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:

B a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D

'Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: : } i , regl s
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud [:l E}S?r:;?cl:::ss d":g?rs d;ef;a;:;:;: [::l

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST (] d. Todas las anteriores <

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

8. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

WY

c. Nunca debe reportar r__l d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE.INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ b. Falso P<

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ | b Salud ]

c. Peligro EI d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos b. Transito <]
c. Biomecanicos |Z| d. Psicosociales @
e. Quimicos f. Fisicos @
g. Puablicos od] h. Condiciones de seguridad (B2N

/ £ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10

a Sua [J b. Positiva [>Q ¢ AxaColpatia [_] d.Colmena [_]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

|NOMBRE COMPLETO

losanlty fEFH#LY Sipun Scmiing

NUMERO DE CEDULA

é,g 9“[529"‘-'/ N° DE CONTACTO “%’0@(8 cO0 S 6 C)/}.

REM - H OS5z el CARGO Y ccoig @ de Mrresy
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDULA [1024478289 CARGO |meesional SST
FIRMA
T !
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: 34 - 44~ 202S Calificacién obtenida: 5 )

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimode 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1. /

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibiciéon de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso [ ]

. A

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ]:l
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores |ZI
¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata
¢. Nunca debe reportar EJd d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ | b Salud J

c. Peligro E’ d. Medio ambiente [:l

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Muiltiple respuesta

a. Biologicos b. Transito
c. Biomecanicos |z| d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

aSura [] b. Positiva c. Axa Colpatria [__] d. Colmena [

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO f)f,h'{ peliiciol oo Nax
NUMERO DE CEDULA 3354236 N°DE CONTACTO | 30 23 159G
AR 6“""}( Ot Dwan CARSQ Eovi9ia H
' VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO - |Profesional SST
FIRMA
= =
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion; X Reinduccion:

FECHA:’J_CIQ Njole.m}jre, 2005 Calificacion obtenida: 5 5

{De 1 a 5 aprobaci6n con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarroliadas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
: / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo B d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] iaiuosonis de SST de s Empresa O
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores X
¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata | X
¢. Nunca debe reportar = d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién:.03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero [X<{] b.Falso [ ]
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T.
a. Verdadero D b. Falso E
La fuente, situacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabaio [ | b Salud ]

c. Peligro E d. Medio ambiente D

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

a. Biologicos E b. Transito EI

c. Biomecénicos E d. Psicosociales IE
e. Quimicos f. Fisicos B%
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad

0 7

;Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a Sura [ b. Positva [PX] c.AxaColpatia | d.Colmena [_|

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
HOMARE COMEETD Sndra Thireya  Mewnander  Baa S :
NUMERO DE CEDULA N03056 30 . N°DE CONTACTO | 317 512340
FIRMA : \ ; g 5
: Samdra T Rya Hevnande: Bevajer s [°ARS0 Ccovibia Mane o
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024476269 |CARGO _ |Profasional SST
FIRMA
T I
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: .03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

g 32 Calificacién obtenida:
FSREER Q{ / l ' /ZC e (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
' a. Verdadero @ b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
S / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST f:[ d. Todas las anteriores . X |
/ ¢Cunto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO : Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Veerdadero [E b. Falso I:I

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ b.Falso 24

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabso [ | b Salud ]

c. Peligro EI d. Medio ambiente [:l

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Muitiple respuesta

a. Biologicos IE b. Transito @

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales X
e. Quimicos f. Fisicos B
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad [i‘,

¢ Cuél es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
/ aSua [] b. Positiva [X] ¢ AxaColpatia [_] d.Colmena [_]
1z
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA
N Espacio exclusivo para el trabajador
NOWBRE COMPLETO | oy Vieelo  Pacescs  (crpesa

NUMERO DE CEDULA

HI76e2564q tege CONAEToN Q1) 73292

FIRMA

Picickt Pee encrO CARGO ecoa_de more6

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

| Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

10214?8239 CARGO Profesional SST

FIRMA

N
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’ Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

it G g Calificacion obtenida:
S Q I [ I ‘}af} = (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultades (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

S

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso [:'

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero <] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos | b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de sequridad y salud en el trabajo X] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores L‘}_C_]

/
./
/
;

¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata X]
c. Nunca debe reportar [:l d. Ninguna de las anteriores D
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [XC] b. Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso [E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]

cPeligo  [K]  d. Medioambiente [ |

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Bioldgicos @ b. Transito Kl

9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos g
g. Publicos h. Condiciones de seguridad E‘

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria |:] d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar? .L of /Q ALy g nj;

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

HarlenBellvan Muno 2

NUMERO DE CEDULA

S 19U 143 N"DECONTACTO | 9/£9 37 £ 4 00

FIRMA %/m /545’/%(&: ,g gAR30 Sconials £
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién al
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDU[_A : 10214?3229 o ICAR_GO JProfesional SST
FIRMA
T I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA!

~ /G - Calificacién obtenida: O
: (De 1 a 5 aprobaci6n con 3.5) .

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarroliadas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o éreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero E b. Falso D
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E. b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
9% / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro O
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. : b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ristrucciones de SST de la Empresa ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E-.
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar () b. De manera inmediata @

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero El b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |::] b. Falso E

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo |:| b. Salud D

c. Peligro E d. Medio ambiente D

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos g b. Transito E

9. c. Biomecanicos IZI' d. Psicosociales IE
e. Quimicos <] f. Fisicos =
g. Pablicos E’ h. Condiciones de seguridad g

10/

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura [:l b. Positiva E c. Axa Colpatria l:] d. Colmena D

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar? C_}_ DINTEY ("f}ﬁ

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO [ o\ 300 ANOSA SAGCT N\ 0ERR

NUMERO DE CEDULA A CRACRSCY SO N° DE CONTACTO _‘{@%%QE({ sl
FIRMA CARGO -
- SOCO0A AR R W[ CSOEGE L aouess
s

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccidn

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA - |1024478289 |carso Profesional SST

FIRMA

]!
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: &’7? 70 {_AS. (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida: 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

2 /
a. Verdadero [X] b.Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [X] b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
% a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo Il
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo = d. Peligro O
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; _ b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud !:I instrucciones de SST de la Empresa [:[
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores |ZI
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [ X
¢. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero IE b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [] b. Falso  [X]

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud |:|

c. Peligro [ﬁ d. Medio ambiente |:|

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biologicos @ b. Transito
c. Biomecanicos ‘E‘ d. Psicosociales @

e. Quimicos E f. Fisicos IQ

g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad E

w/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

aSua [ b. Positiva ‘E. c AxaColpatria [__| d.Colmena [_]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
I Espacio exclusivo para el trabajador
[NOMBRE COMPLETO E& e Ale ko é = \‘QQX L | .
NUMERO DE CEDULA T 2ESoSIR N° DE CONTACTO 3 (=] OQ‘Q'B'?Z_
FIRMA CARG - \ -
Ry ety Ecoucy (o AL m:xhe;_gh
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214782‘.6.9 CARGO |F'r0f(-!sional SST
FIRMA .
T 1
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Codigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO ‘ Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: 4 NaN\esbhsc ZoZ§5 (De 12 5 aprobacion con 3.5)

Calificacidn obtenida: 6 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minime de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

L

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [¥ | b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Faiso [ |

./

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IEJ d. Peligro D

s

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

|:| b. Cumplir las normas, reglamentos e [:i

.P i i ; .
a. Procurar el cuidado integral de su salud Fisicciones e SST d6 la Empresh

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores

J

s/

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a Verdadero  [y] b.Falso [ ]
” Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero |:| b. Falso E
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo D b. Salud [:|
c Peligo  [X]  d Medioambiente [ |
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
/ a. Bioldgicos x] b. Transito x]
9, c. Biomecanicos |Z| d. Psicosociales E]
e. Quimicos f. Fisicos [x]
g. Publicos m h. Condiciones de seguridad ‘Z'
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria [:] d. Colmena I:]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO \lg\)am QQS.\_?\\O (]_ ¢‘5+q‘\\0
NUMERO DE CEDULA 10 69 899 180 N°DECONTACTO | 3,2 s972 3 66
FIRMA : CARG p -
Tovana CaSiils ARGO : eC‘c\}\CA_ =1 Jc Mo nejo
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1 0214 732’6,9 CARGO Profesional SST
FIRMA .
T !
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

¥ - a0 Calificacién obtenida:
recha: Aauembe~ OA- 2025 o125 aprovecenconss) | 5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

v/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [A] b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo |:|

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores @

¢,Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata A

¢. Nunca debe reportar . d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:] b. Falso @

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo E’ b. Salud D

c. Peligro d. Medio ambiente ||

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos b. Transito E]
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO *a :\'& S :n E:J! 2 ﬁ 305 AL p%\\ o)
NUMERO DE CEDULA 2715 &vY N° DE CONTACTO | 2,573 524\8
FIRMA - MQQM g CCoano k\
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 Ic'ARGo _ Jmeesional SST
FIRMA
T 1
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. ,/_"':“‘-\ Codigo: GH-FM-014

?ﬁ/{ \
. ;'_ . EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

— i <

S Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
i R R s ey ' Calificacion obtenida:
FECHA: £20- 2ozs (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [Z' b Falso [ ]

/ Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesidn, compra o distribucion

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

2.

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @' d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

|-:| b. Cumplir las normas, reglamentos e |:|

4 instrucciones de SST de la Empresa

a. Procurar el cuidado integral de su salud

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E/

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata E/

¢. Nunca debe reportar l:' d. Ninguna de las anteriores I:i
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m'( b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [:] b. Falso

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo El b. Salud |:|
c. Peligro @’ d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenira expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos =g b. Transito E’

c. Biomecanicos z’ d. Psicosociales E’

e. Quimicos E’ f. Fisicos E/

g. Pablicos E/ h. Condiciones de seguridad E/

10

.
/

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura [:I b. Positiva E/c: Axa Colpatria L__I d. Colmena [__|

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO |74 7pp Guctirsrn ronro (frecs €2
NUMERO DE CEDULA §523 922 NEOECONTACION &' aop /2 IH s 27 -
FIRMA : CARGO i s
ZutZiyme £ | Batzx2 5 2B
=
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1 0214?8239 CARGO | Profesional SST
FIRMA
T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ) Version: 03 .
Vigencia; 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

e s 2w Calificacién obtenida: 5 O
FECHA: £'1 - C “. cC2h (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 4

OBJETIVO: Evaluar las activi

dades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

gue usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

A

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a Verdadero [X] b. Falso [_]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [E b. Falso D

e L e

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ’ |I| d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e I:i

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

s ™

| Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |I|

c. Nunca debe reportar - d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

b.Falso [ ]

a. Verdadero

7.

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

b. Falso IZ[

a. Verdadero

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

L] O
-

a. Trabajo b. Salud

c. Peligro d. Medio ambiente

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
Kl
XJ
] M1

a. Bioldgicos b. Transito

c. Biomecanicos d. Psicosociales

€. Quimicos f. Fisicos

g. Publicos h. Condiciones de seguridad

/
i
/
v/
/

10

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I___]

b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena [:I

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Oscay 1Jevics dd8ado  Rece

NUMERO DE CEDULA

20?225 U §( N°DECONTACTO | 322 12| L1625

FIRMA

CARGO

&;‘éﬁ(’:{y/’ ecovidia M 7L

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guamizo

CEDULA

CARGO |Profesional sST

1024478269
] N

FIRMA

a8

i
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccidn:

rFecHa: 0111112028

Calificacion obtenida: O
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) ]

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero K' b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero  PX] b. Falso [_|
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos |___| b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Kj d. Peligro !:!
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
z 5 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud I:' instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores X
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata X
¢. Nunca debe reportar [:I d. Ninguna de las anteriores D
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ogo
Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero E b. Falso [_]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
/ a. Verdadero [_] b. Falso E
-4

La fuente, situacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud O
c. Peligro E] d. Medio ambiente I:l

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos g b. Transito g

c. Biomecanicos Ig] d. Psicosociales @
e. Quimicos g f Fisicos g}
g. Pablicos g h. Condiciones de seguridad E}

10

¢ Cuél es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:I b. Positiva E c. Axa Colpatria |:| d. Colmena [:]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  TAvis ((ie) Peitdea PaSiQ
NUMERO DE CEDULA 100E0\B8Y0 N° DE CONTACTO |37 39UBS36
FIRMA . - Pl QeeiIa Ae rare Q.
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO | Profesional SST
FIRMA (M ful_
T 1
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Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 0/~/-20725

Calificacién obtenida: D
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero @ b Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [J] b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. / a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo El
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
3 7 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST EI d. Todas las anteriores !E
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |§|
c. Nunca debe reportar = d. Ninguna de las anteriores D
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Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero  [X ] b.Falso [ ]
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T.
a. Verdadero E] b. Falso @
La fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabajo [ ] b Salud |
cpPeligo  [B]  d Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biolégicos [x] b. Transito m
9. c. Biomecanicos LZ‘ d. Psicosociales
e. Quimicos (5] f. Fisicos [x]
g. Piblicos Fd h. Condiciones de seguridad ]
/ ¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura L__| b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢, Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Yeison Sq,o'; i29% lodine Quindo
7 e i 5 o - -
NUMERO DE CEDULA [0/ 26673 N°DECONTACTO | 3204298 76
A s : - . s -
FIRM. Yeion (. SORE0 Cconidig Je rrpotio
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 |cArRGO ]meesional SST
FIRMA
T I
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